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МЕМОРАНДУМ
про співробітництво та партнерство
між Державною службою України з питань праці
та Об’єднанням організацій роботодавців України 
 

м. Київ		 				                      	___ квітня 2023 року

Державна служба України з питань праці, в особі Голови Державної служби України з питань праці, ДEГНЕРИ Ігоря Анатолійовича, який діє на підставі Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 № 96, з однієї сторони, та Об’єднання організацій роботодавців України, в особі його Голови КІНАХА Анатолія Кириловича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, разом іменовані – Сторони, а кожна окремо – Сторона, зважаючи на демографічну кризу та психосоціальні проблеми населення, спричинені військовою агресією російської федерації проти України, що суттєво впливають на збереження і розвиток трудового потенціалу України, усвідомлюючи важливість для розвитку повоєнної економіки України дієвих заходів щодо безпечної, здорової, задекларованої праці та психосоціальної підтримки працівників на роботі, демонструючи готовність до взаємодії з метою розвитку і збереження трудового потенціалу України, уклали меморандум про співробітництво та партнерство (далі – Меморандум) про наступне:

I. Мета та цілі Меморандуму

1. Метою Меморандуму є консолідація та координація зусиль, спрямованих на реалізацію Сторонами своїх повноважень, визначених нормативно-правовими актами.
2. Предметом цього Меморандуму є спільна багатовекторна діяльність  Сторін, спрямована на досягнення мети Меморандуму, що здійснюється шляхом організації та проведення заходів, кампаній, реалізації завдань та проектів, обміну інформацією тощо.
3. З метою досягнення оптимальних результатів в збереженні й розвитку трудового потенціалу України Сторони домовились про співпрацю в межах та у спосіб, визначених законодавством України та відповідними міжнародними документами.

[bookmark: gjdgxs]II. Цілі співпраці

[bookmark: _30j0zll]1. Сторони співпрацюють у рамках цього Меморандуму шляхом підготовки та опрацювання в межах компетенції пропозицій і заходів, спрямованих на формуванням умов і технологій для забезпечення безпечної, здорової та задекларованої праці й психосоціальної підтримки працівників на роботі.
2. Для забезпечення виконання цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на засадах рівності, чесного партнерства, взаємодопомоги, максимального сприяння, взаємної відповідальності за результати співпраці, відкритості і прозорості у своїй діяльності.

III. Організація Сторонами взаємодії

[bookmark: _GoBack]1. Сторони забезпечують організацію взаємодії між міжрегіональними територіальними органами Державної служби з питань праці (далі – територіальні органи), територіальними та галузевими організаціями (об’єднаннями організацій) роботодавців (далі – організації) у сфері трудових відносин, охорони праці, здоров’я та психосоціальної підтримки працівників на роботі.
2. У частині виконання умов Меморандуму Сторони взаємодіють через уповноважених представників, які делегуються для вирішення поточних питань та організації спільних заходів.
3. З метою реалізації положень Меморандуму Сторони:
надають необхідну для виконання спільних завдань інформацію;
зберігають та вживають заходи щодо нерозголошення у будь-який спосіб конфіденційної інформації, отриманої в ході реалізації Меморандуму; 
утримуються від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи іншу шкоду іншій Стороні.
4. Уповноважені представники Сторін забезпечують обмін інформацією, необхідною для реалізації Меморандуму, відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних» на паперових носіях та в електронному вигляді.
5. Для ефективного виконання цього Меморандуму Сторони можуть використовувати інформацію інших органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів, інших установ та організацій, із залученням їх представників, якщо це не суперечить вимогам законодавства.

IV. Співпраця Сторін

1. Сторони на всіх рівнях співпраці, при потребі опрацювання питань, що містять взаємний інтерес, створюють спільні робочі групи для прийняття й реалізації необхідних рішень.
2. У разі виникнення будь-яких спірних питань щодо виконання положень Меморандуму Сторони погоджуються вживати всіх можливих заходів для вирішення цих питань шляхом переговорів та консультацій між ними.

V. Права та обов’язки Сторін

1. Меморандум не створює будь-яких юридичних прав чи обов’язків та не передбачає жодних фінансово-економічних зобов’язань для кожної із сторін.
2. Кожна із Сторін повинна забезпечити конфіденційність отриманої інформації при виконанні умов Меморандуму.
3. Меморандум підписується кожною Стороною українською мовою у двох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної зі Сторін.


VI. Строки дії Меморандуму

1. Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами і діє безстроково, якщо жодна зі Сторін не виявила бажання його розірвати.
2. Усі зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін, оформляються окремими протоколами, посвідчуються підписами уповноважених представників Сторін і є невід’ємною частиною Меморандуму.
3. Сторони можуть достроково припинити дію Меморандуму в будь-який час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один місяць.
4. У разі припинення дії Меморандуму заходи, які було розпочато на підставі Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше узгоджені Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.
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