
МЕМОРАНДУМ
про співпрацю між Національною службою здоров'я України 

та організацією роботодавців "Всеукраїнське об'єднання організацій
роботодавців охорони здоров'я"

м. Київ « » лютого 2023 року

Національна служба здоров'я України (далі -  НСЗУ) в особі Голови НСЗУ Наталії 
Гусак, яка діє на підставі Положення про Національну службу здоров’я України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року 
№ 1101 «Про утворення Національної служби здоров’я України»;

Організація роботодавців "Всеукраїнське об’єднання організацій роботодавців 
охорони здоров'я" (далі -  ВООРОЗ) в особі Голови ради ВООРОЗ Святослава 
Ханенка, який діє на підставі Статуту Всеукраїнського об’єднання організації 
роботодавців охорони здоров’я, затвердженого Установчим з’їздом Всеукраїнського 
об’єднання організацій роботодавців охорони здоров’я, згідно з Протоколом № 1 від 
19 лютого 2021р.,

- керуючись чинним законодавством України, що визначає порядок і умови 
участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики;

- з метою підвищення якості медичного обслуговування населення та 
ефективного використання ресурсів системи охорони здоров'я шляхом 
організації систематичної взаємодії учасників Меморандуму на всіх рівнях 
представництва;

- зважаючи на швидку динаміку трансформаційних процесів у системі охорони 
здоров'я;

- демонструючи готовність до паритетного (в межах компетенції) партнерства 
при підготовці та виконанні договорів про медичне обслуговування населення;

- визначаючи необхідність формування механізмів організованого соціального 
діалогу та взаємодії учасників виконання програми державних гарантій 
медичного обслуговування населення;

- усвідомлюючи актуальність моніторингу, аналізу і прогнозування результатів 
виконання взаємних зобов'язань учасників виконання програми державних 
гарантій медичного обслуговування населення для своєчасної підготовки 
коригуючих заходів;
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- визнаючи необхідність об'єднання зусиль щодо механізмів залучення 
додаткових ресурсів, необхідних для ефективного функціонування системи 
охорони здоров'я в інтересах громадян і медичних працівників; 

вважають за необхідне укласти цей Меморандум про співпрацю (далі -  
Меморандум).

Стаття 1.
З метою досягнення оптимальних результатів реалізації державної політики у сфері 
державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення (далі -  
програма медичних гарантій) Сторони домовились про співпрацю в межах та у 
спосіб, визначених чинним законодавством України.

и

Стаття 2.
Сторони співпрацюють у рамках цього Меморандуму шляхом підготовки та 
опрацювання в межах компетенції пропозицій до проектів нормативно-правових 
актів, якими регулюються питання реалізації програми медичних гарантій.

Стаття 3.
1. Сторони забезпечують організацію взаємодії між міжрегіональними 
територіальними органами НСЗУ та обласними організаціями ВООРОЗ.
2. Кожна із сторін утримується від вчинення дій, які можуть бути направлені на 
втручання у діяльність іншої Сторони Меморандуму.

Стаття 4.
Сторони, за участю своїх територіальних органів, після оприлюднення у 
встановленому порядку щорічних звітів про результати діяльності за програмою 
медичних гарантій готують відповідні пропозиції для покращення роботи у 
наступних періодах.

Стаття 5.
При здійсненні співробітництва Сторін НСЗУ має право залучати ВООРОЗ до 
вивчення окремих питань в установленому порядку.

Стаття 6.
Сторони аналізують результати виконання Меморандуму за кожні шість місяців 
поточного року та розглядають їх на спільному засіданні уповноважених 
представників.

Стаття 7.
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1. Положення цього Меморандуму здійснюються відповідно до вимог законодавства 
України. Виконання Меморандуму не суперечить законодавству України, 
установчим та/або внутрішнім документам Сторін.
2. Меморандум не створює будь-яких юридичних прав чи обов’язків та не передбачає 
жодних фінансово-економічних зобов’язань для кожної зі Сторін.
3. Цей Меморандум не передбачає фінансові розрахунки між Сторонами за 
обумовлену ним співпрацю.

Стаття 8.
1. Сторони підтверджують наявність у них такого обсягу правосуб’єктності, який
необхідний для укладення та виконання Меморандуму, включаючи наявність у

. . . ^представників Сторін достатніх повноважень, підтверджених у встановленому 
законодавством порядку.
2. Сторони зобов’язуються не зловживати правами, наданими їм Меморандумом, а 
також не вчиняти дій, що можуть спричинити заподіяння шкоди будь-якій зі Сторін, 
в тому числі її імені, репутації чи іміджу.

Стаття 9.
У разі недосягнення згоди між Сторонами, яка може виникати при обговоренні 
питань, зазначених у статті 2 цього Меморандуму, або з інших питань, пов’язаних з 
виконанням цього Меморандуму, позиція НСЗУ є вирішальною. При цьому позиція 
ВООРОЗ має консультативний характер.

Стаття 10.
1. Будь-яка Сторона може припинити свою участь у цьому Меморандумі в будь-який 
час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один календарний 
місяць.
2. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було розпочато на підставі 
Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, тривають і завершуються 
згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком випадків, коли 
завершити ці заходи неможливо або одна зі сторін заперечує щодо продовження 
відповідних заходів.

Стаття 11.
1. Меморандум набуває чинності з дати його підписання обома Сторонами.

2. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за згодою 
Сторін та оформлені додатковими угодами, які підписуються кожною зі Сторін і є 
частиною цього Меморандуму.
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3. Меморандум укладається строком на один рік і поновлюється автоматично в разі 
відсутності заперечень сторін.
4. Цей Меморандум складено в двох автентичних примірниках, що мають однакову 
юридичну силу для кожної із Сторін.

Голова Національної служби здор 

Гусак Н. Б.

Голова ради об'єднання роботодавці^Йсд^дсаяДДське 
об'єднання організацій роботодавців охорони здоров'я"

Ханенко С. М.


